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REPUBELICA TALIANA Fondo Sociale Furopeo

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESTERNO

AVVISO N. 2/2018 REGIONE SICILIANA
DIPARTIMENTO DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

PER LA COSTITUZIONE DEL CATALOGO REGIONALE DELL’OFFERTA FORMATIVA E PER LA
REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL RAFFORZAMENTO
DELL’OCCUPABILITA IN SICILIA

Cofinanziati dal UE nell’ambito dell’attuazione dei programmi operativi PAC- Piano Straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunitd Giovani
e/0 PAC (Piano Operativo Complementare) 2014 - 2020 - D.G.R. 107/2017 e/o PO FSE Sicilia 2014 - 2020

Destinatari dei percorsi del Catalogo Sezione A
Tipologia Percorso: Operatore Socio Assistenziale

L’Istituto FDE con sede legale in via Sandro Pertini n. 6 a Mantova, C.F. e P. Iva 02292580202 ¢ con sede
secondaria in Via Roma n. 100 a Carini (PA)

VISTO

- che la Regione Siciliana, nell’ambito della riqualificazione del sistema della formazione professionale in
Sicilia, ha inteso sostenere percorsi formativi, mirati allo sviluppo e all’adeguamento delle professionalita
e delle competenze, attraverso 1’adozione del Repertorio regionale delle qualificazioni;

- 11 D.D.G. n. 915 del 26/03/2018 avente per oggetto 1'approvazione dell' Avviso pubblico n. 2/2018 per la
costituzione del catalogo regionale dell'offerta formativa e per la realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia;

- i1 D.D.G. n. 4228 del 01/08/2014 e s.m.i di aggiornamento dell'Albo Regionale del personale docente e
non docente;

- il Vademecum per l'attuazione del Programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020;

- il D.P.R. N. 445 del 28/12/2000 e s.m.i;

- i1 D.D.G. n. 966 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell'esperienza professionale e didattica
dei formatori, nelle parti tuttora vigenti;

- le previsioni dell'Art. 12 dell'Avviso in questione, obblighi del beneficiario, in particolare le lettere;

1) applicare nei confronti del personale dipendente il contratto collettivo nazionale del settore di
riferimento;

1) pubblicizzare attraverso procedure di trasparenza e chiarezza, le modalita di selezione di eventuale
personale esterno da impiegare nelle attivita previste dall'Avviso, con puntuale specifica dei ruoli e dei
compiti da svolgere;
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0) assicurare l'utilizzo di personale adeguato nella realizzazione delle attivita previste dal progetto,
secondo quanto dichiarato in sede di presentazione della proposta, nel rispetto di quanto previsto dal
Vademecum e dall'Avviso;
p) selezionare I'eventuale personale dipendente aggiuntivo a quello contrattualizzato ai sensi del vigente
CCNL, di cui si dispone in organico alla data di pubblicazione del presente avviso, prioritariamente
dall'albo dei formatori di cui alla legge regionale n. 24/1976, nel rispetto dell'Art. 14del D.P.R. n. 25/2015.
La possibilita di individuare l'eventuale personale al di fuori del citato albo, in caso di assenza di
specifiche professionalita, dovra essere motivata e comunque oggetto di valutazione da parte
dell' Amministrazione;

- il D.D.G n. 2243 del 30/05/2018 adozione del Catalogo regionale dell'offerta formativa a valere
sull'Avviso Pubblico n. 2/2018,

- ilD.D.G n. 2387 del 05/06/2018 approvazione del Bando di selezione degli allievi partecipanti al Catalogo
regionale dell'offerta formativa a valere sull'Avviso pubblico n. 2/2018;

- il D.D.G. n. 2828 del 28/06/2018 avente per oggetto I’Approvazione della procedura di selezione per il
reclutamento di personale esterno.

- I’Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della Formazione
Professionale del 23/07/2018;

- il D.D.G. 3270 del 23/07/2018 Aggiornamento Albo Regionale Formatori ai sensi art. 5 L. R. 10/2018;

- il D.D.G. 3271 del 23/07/2018 Approvazione dell’elenco degli operatori della Formazione ai sensi art. 5

L.R. 10/2018.
Considerato

- che I’articolo 12 dell’ Avviso pubblico 2/2018 dispone di selezionare ’eventuale personale aggiuntivo a
quello contrattualizzato di cui si dispone in organico alla data di pubblicazione del suddetto avviso,
prioritariamente dell’ Albo dei formatori di cui alla legge regionale n. 24/1976;

- che ’Ente FDE SRL ha necessita di reclutare tutor prioritariamente iscritti all’albo Regionale dei
formatori della Regione Siciliana di cui alla legge regionale n. 24/1976,

EMANA

11 presente bando per l'individuazione di personale non docente (tutor di stage) con esperienza professionale
come da tabelle indicate, da impegnare per la realizzazione del corso: "Operatore Socio Assistenziale "
codice edizione: CS 557 — ED 4429 ¢ CS 557 — ed 4431 sede di Caccamo (PA) Via Dante n. 112, 114, 116 ¢
118 — Avviso 2/2018 per la costituzione del catalogo regionale dell'offerta formativa e per la realizzazione
di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia.

FDE SRL si impegna a garantire 'adeguatezza del personale non docente - tutor, pertanto ai professionisti
verra richiesto di autocertificare che la candidatura sia coerente con le qualifiche e le competenze

possedute e certificabili.
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FDE SRL si impegna altresi ad osservare gli obblighi di ricorrere prioritariamente al personale inserito
nell'Albo dei formatori di cui alla Legge Regionale n. 24/1976 ed a dare massima pubblicizzazione attraverso
procedure di trasparenza e di chiarezza alle attivita di selezione del personale esterno da impiegare,
anche in un'ottica di non discriminazione e di pari opportunita.

FDE SRL si fa promotrice della pitt ampia partecipazione della componente femminile assicurando il
piu ampio coinvolgimento delle donne nelle attivita finanziate.

Il presente bando di selezione prevede 1’assunzione con contratto di lavoro subordinato o contratti di
prestazione individuale professionale e di altre tipologie previste dalla normativa vigente del
personale da impegnare per la realizzazione dei percorsi formativi in oggetto.

Il livello European Qualification Framework (EQF) del profilo oggetto del percorso ¢ il seguente:

: Requisiti minimi per il pieno riconoscimento
Livello EQF dell’UCS
Minimo 40% delle attivita di docenza in aula
devono essere erogate da soggetti appartenenti alla
fascia professionale A del Vademecum (almeno 10
anni di esperienza professionale in attivita inerenti
al settore/materia oggetto del corso)
Massimo 26% delle attivita di docenza in aula
devono essere erogate da soggetti appartenenti alla
fascia professionale C del Vademecum (inferiore a
- 5 anni di esperienza professionale in attivita inerenti
al settore/materia oggetto del corso)

‘Sede corso:

N° | TITOLO DI ACCESSO
MODULO ORE MINIMO FASCIA

Tutor Stage ED 4429 Diploma FASCIA C (esperienza
professionale inferiore a
280 5 anni in attivita inerenti
al settore oggetto del

COrs0)
Tutor Stage ED 4431 Diploma FASCIA C (esperienza
professionale inferiore a
280 5 anni in attivita inerenti
al settore oggetto del

COrs0)
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In base alle candidature che perverranno, I’Ente FDE SRL si riserva di modificare I’assegnazione delle fasce
in funzione dei requisiti minimi previsti da regione Siciliana per il riconoscimento dell’UCS.

Art. 1 - Requisiti generali di accesso

In merito ai requisiti per la partecipazione risulta obbligatorio quanto segue:

Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
Godere dei diritti civili e politici;

Non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo.

Art. 1.2 - Requisiti specifici di accesso

e Per gli iscritti all’Albo: la Dichiarazione di appartenenza all'Albo dei formatori, di cui all'art. 14,
L.R. n. 24/1976;

e Titolo di studio /o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura ed alla fascia
professionale di appartenenza;

e Comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con le attivita ed 1
moduli oggetto della candidatura, per numero di anni conforme alla fascia di appartenenza, sulla base
di quanto disposto con D.D.G. n. 966 del 19/03/2013;

e Indicazione dello Stato di occupazione.

Aver preso visione del bando e dell'informativa sul trattamento dei dati personali, ed essere a conoscenza
ed accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo.

Art. 2 - Modalita di Presentazione delle Domande

[ soggetti interessati alle selezioni dovranno far pervenire la domanda di partecipazione (allegato A)
disponibile presso la sede operativa dell'Ente o scaricabile dal sito www.istitutofde.it, con allegata la

seguente documentazione:

1. Copia documento di riconoscimento in corso di validita;

2. Copia Codice fiscale;

3. Copia del titolo di studio;

4, Curriculum vitae in formato europeo firmato in originale ed in autocertificazione ai sensi dell’art. 47
D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;

5. Istanza di partecipazione (allegato A);

6. Scheda di autovalutazione titoli posseduti secondo lo schema (allegato B);

7. Dichiarazione di disponibilita all’incarico (allegato C);
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8. Eventuali altri titoli posseduti anche in forma di autocertificazione accompagnate da un documento di
identita valido.

Le domande di candidatura, integralmente redatte secondo i suddetti modelli, dovranno pervenire, entro e
non oltre le ore 13,00 del 28 ottobre 2019:

- via Posta Elettronica Ordinaria a: amministrazione@istitutofde.it

- via PEC ad: fdesrl@lamiapec.it

Si precisa che le istanze non datate e non firmate e non complete in tutte le parti € non corredate di
documentazione ed informazioni richiesti saranno considerate nulle; saranno altresi annullate le candidature
pervenute oltre i limiti previsti dal bando e che non soddisfano il requisito di esperienza didattica minima
prevista. Le date dei colloqui di selezione, qualora ne sia ravvisata la necessita /o utilit, saranno pubblicate
sul sito di FDE SRL alla scadenza del presente Bando di selezione. Tale pubblicazione vale come
convocazione ad ogni effetto di legge e pertanto la mancata presentazione dei candidati nel giorno € nell'ora
stabilita comportera I'esclusione. Il presente bando, con relativi allegati A, B e C, viene reso pubblico
attraverso la pubblicazione presso il C.P.1. competente e sul sito dell'Ente www.istitutofde.it.

Art. 3 - Modalita di Selezione

Le procedure di selezione dei candidati verranno affidate ad una commissione interna appositamente
nominata, la quale a suo insindacabile giudizio, verifichera I’ammissibilita delle candidature e ’effettivo
possesso dei requisiti minimi previsti.

Si procedera, quindi, alla comparazione dei curricula pervenuti, dei titoli dichiarati e della documentazione
prodotta secondo la seguente tabella.

La graduatoria sara effettuata in base alla compilazione dell’apposita scheda di autovalutazione (allegato B)
da parte degli stessi candidati. Sara compito della commissione stilare la graduatoria sulla base delle schede
di autovalutazione.

La commissione si riserva di effettuare un eventuale colloquio per I’eventuale verifica dei titoli dichiarati.

Griglia di valutazione del Personale

Diploma/Qualifica Professionale = punti 3

Titolo di Studio (*
' Studio (*) Laurea triennale = punti 7

Laurea Specialistica per il profilo richiesto - voto da 80/100 = punti 10 20

Laurea Specialistica per il profilo richiesto - voto da 101/110 = punti 15

Laurea Specialistica per il profilo richiesto - lode = punti 5

Titoli aggiuntivi specifici attinenti presentati (master,
abilitazione professionale, corsi di specializzazione, Ipunto per titolo tino a un max di 5 punti 5
dottorati, pubblicazioni, etc.)
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Fascia C — fino a 4 anni = punti 3

Esperienza professionale coerente con il settore o
materia di insegnamento a cui si concorre Fascia B—daa 5 anni a 9 anni = punti 5

. . ; : e ; 20
Fascia A: pari ad almeno 10 anni Fascia A —da 10 anni a 15 anni = punti 15
Fascia B: pari ad almeno 5 anni ma inferiore a 10 anni
Fascia C: inferiore a 5 anni Fascia A — oltre 15 anni = punti 20
Precedenti collaborazioni con I'Ente, in rapporto alle
esperienze gia realizzate e al grado di soddisfacimento | punto per ogni anno di collaborazione fino a un max di 5 punti 10
registrato dai risultati conseguiti
Eventuale Colloquio con la Commissione | Ognuno dei te componenti della Commissione attribuira un punteggio da 45
Esaminatrice 1 a 10 nel valutare conoscenze abilita e competenze

Punteggio massimo 100

(*) N.B. — I punteggi attribuiti ai titoli di studio non sono cumulabili; indicare solo il titolo di studio piu alto.

Si precisa che, ai sensi del DDG n. 966 del 19/03/2013, “per la valutazione dell’esperienza dei formatori
effettivamente utilizzati:
» il calcolo degli anni di esperienza professionale viene cosi determinato:

« per i formatori esterni si tiene conto dei periodi di attivita professionale, al netto di eventuali periodi
di sospensione, comprovati da autocertificazione dalla quale si rilevi data certa (es. aftestato di
abilitazione, apertura partita iva, curriculum, etc.).
L attivita professionale svolta deve essere inclusa nell'elenco delle professioni regolamentate
(Direttiva 2005/36/CE recepita con D.lgs. 206/2007) o in documentazione equivalente;
« per i formatori dipendenti si fa riferimento, alla data di primo inquadramento con qualifica di
Formatore come da Declaratoria al CCNL Formazione Professionale oltre che di eventuali attivita
professionali e/o competenze professionali antecedenti;

Per il personale interno o posto in mobilita saranno valutate altre competenze ed esperienze professionali e/o
didattiche, acquisite e maturate se rilevabili dai curricula e debitamente comprovate con dichiarazione
sostitutiva.”

In caso di eventuale convocazione del candidato da parte della commissione per lo svolgimento del colloquio,
la mancata presentazione sara considerata rinuncia alla candidatura.

Ultimate le procedure di selezione, la commissione, sulla base delle risultanze raccolte, redigera la graduatoria
che sara pubblicata sul sito di FDE SRL — www.istitutofde.it

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze
progettuali.

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per
quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Qualora le istanze pervenute non abbiano soddisfatto I’intero fabbisogno richiesto, FDE SRL si riserva di
prorogare i termini di scadenze del bando fino alla totale copertura dei moduli/profili indicati.
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Il presente Bando ¢ riservato prioritariamente agli iscritti dell’albo degli operatori della formazione
professionale. Qualora le istanze pervenute da parte degli operatori iscritti al suddetto albo, non fossero
sufficienti a coprire il fabbisogno di personale o in caso di assenza di specifiche professionalita, verranno
prese in considerazione le istanze presentate dagli altri candidati pur sprovvisti del requisito dell’iscrizione
all’albo degli operatori della formazione professionale. La possibilita di individuare 1’eventuale personale al
di fuori del citato albo verra motivata e comunque oggetto di valutazione da parte dell’ Amministrazione
Regionale.

Eventuali ricorsi alle graduatorie potranno essere presentati entro 2 giorni dalla pubblicazione delle
graduatorie, nei modi e secondo la tempistica prevista dalla normativa vigente.
Concluse le fasi di selezione 1'Ente trasmettera i relativi esiti all' Amministrazione.

Art. 4 - Attribuzioni degli incarichi e stipula del contratto

Ai candidati risultati idonei e vincitori, rispetto all'ordine di graduatoria, sara stipulato un contratto di lavoro
subordinato secondo il CCNL della formazione professionale. Nel rispetto della normativa vigente le
condizioni retributive saranno quelle previste dal CCNL.

L'Ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura
pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.

Art. S - Informativa Privacy

Al sensi del regolamento Ue 679/2016, i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le
finalita di gestione del progetto. I dati personali dichiarati potranno essere trattati anche in forma automatizzata
e comunque nel rispetto delle norme vigenti.

Art. 6 - Pubblicazione Bando

Del presente bando viene dato avviso pubblico a partire dal 08/10/2019 mediante:

e Affissione presso la segreteria dell'Ente

e Pubblicazione sul sito www.istitutofde.it

e Pubblicazione presso il CPI competente

e Pubblicazione sul portale informatico disponibile all'indirizzo https:/avviso22018.siciliafse1420.it

Art. 7 - Riferimenti

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi a:
FDE SRL
Tel. 0376/415683

email: amministrazione(@istitutofde.it
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Art. 8 - Controlli

I corso & sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO REGIONALE
DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE - Ufficio Monitoraggio e Controllo

Allegati:
Allegato A — Istanza di partecipazione
Allegato B - Scheda Autovalutazione titoli posseduti

Allegato C — Disponibilita all’incarico

FDE SRL

FORMAZIONE - RICERCA - CONSULENZA

i artini - Loc. Colle Aperto
L 46100 Mantova
WA 02292560202

Caccamo (PA), 08/10/2019
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Oggetto: Candidatura per la selezione di personale docente a valere dell’AVVISO N. 2/2018 - REGIONE
SICILIANA - DIPARTIMENTO DELL’ ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL’ATTO DI NOTORIETA

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000)

Il/la Sottoscritto/a Nato/a a

Il e residente a prov.
Via CAP
C.F. P.Iva

Telefono fisso Cellulare

E-mail

consapevole delle conseguenze penali in caso di falsa dichiarazione e della decadenza da eventuali
benefici ottenuti, cosi come previsto dagli articoli 75 e 76 del Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e degli artt. 46 e 47 del
DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., con la presente autorizza al trattamento dei dati personali, secondo
quanto previsto del D. Lgs. 196/2003 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii.;

Dichiara:

Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

Godere dei diritti civili e politici

Non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali
in corso;

Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

Di essere iscritto all'Albo dei formatori, di cui all'art. 14, L.R. n. 24/976;

Di non essere iscritto all'Albo dei formatori, di cui all'art. 14, L.R. n. 24/1976;

Di essere in possesso del titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto
della candidatura ed alla fascia professionale di appartenenza;

Di aver comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con
le attivita ed i moduli oggetto della candidatura, per numero di anni conforme alla fascia di
appartenenza, sulla base di quanto disposto con D.D.G. n. 966 del 19/03/2013;

Indicazione dello Stato di OCCUPAZIONE .......vvuriiiniiei it e e eereeenreeeaee e

Di aver preso visione del bando e dell'informativa sul trattamento dei dati personali, di
essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo.
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A tal fine, propone la propria candidatura e manifesta la disponibilita a collaborare nell’ambito dell’ Avviso
2/2018 PER LA COSTITUZIONE DEL CATALOGO REGIONALE DELL’OFFERTA FORMATIVA E
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL
RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA IN SICILIA per I’attivita di docente:

CORSO

EDIZIONE SEDE FORMATIVA

MODULO

DURATA ORE

Si allega alla presente:

il

dell’art. 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;

SN

documento di identita valido.

Copia documento di riconoscimento in corso di validita;
Copia Codice fiscale;

Copia del titolo di studio;
Curriculum vitae in formato europeo firmato in originale ed in autocertificazione ai sensi

Scheda di autovalutazione titoli posseduti secondo lo schema (allegato B);
Eventuali altri titoli posseduti anche in forma di autocertificazione accompagnate da un

Firma
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ALLEGATO B

AVVISO N. 2/2018 - REGIONE SICILIANA - DIPARTIMENTO DELL’ISTRUZIONE E
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE -PER LA COSTITUZIONE DEL CATALOGO
REGIONALE DELL’OFFERTA FORMATIVA E PER LA REALIZZAZIONE DI
PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL RAFFORZAMENTO
DELL’OCCUPABILITA IN SICILIA

Cofinanziato dall’UE nell’ambito dell’attuazione dei programmi operativi PAC- Piano
Straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani e/o PAC (Piano Operativo
Complementare) 2014 - 2020 - D.G.R. 107/2017 e/o PO FSE Sicilia 2014 - 2020

Destinatari dei percorsi del Catalogo Sezione A
Tipologia Percorso: Operatore Socio Assistenziale

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI POSSEDUTI

(DA COMPILARE NELLA SUA TOTALITA’ A CURA DEL CANDIDATO)

[1/18 SOLLOSCIITEO/A .. ..e. et e
Cod .Fiscale ........cooovviiiiiiiiiiiiiiiiia Nato/a ...oovvieiiiiiiiii Provincia (......... )

Candidato alla selezione per titoli e colloquio per I’attribuzione dell’incarico di:

Corso (CS-ED) MODULO DIDATTICO PER CUI SI CONCORRE

Iscritto all’ Albo regionale dei formatori di cui al D.D.G. n. 3270 del 23/07/2018 e s.m.i.

O Si - pag...... (indicare pagina dell’elenco allegato al D.D.G. n. 3270 del 23/07/2018)
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Griglia autovalutazione punteggi
Punti assegnati
- o . Punteggio Punti al candidato
DESETZIEE THEL PR max autoattribuiti | (parte riservata
all’Ente)
Diploma/Qualifica Professionale = punti 3
Laurea triennale = punti 7
Laurea Specialistica per il profilo richiesto -
Titolo di Studio (*) voto da 80/100 = punti 10 20
Laurea Specialistica per il profilo richiesto -
voto da 101/110 = punti 15
Laurea Specialistica per il profilo richiesto -
lode = punti 5
Titoli  aggiuntivi  specifici  attinenti
presgntatl _(master, gbl_lltaz[one professmnalg, 1 punto per titolo fino a un max di 5 punti 5
corsi di  specializzazione,  dottorati,
pubblicazioni, etc.)
Esperienza prpfes:sjonale coerente con i_I Fascia C — daa 5 anni a 9 anni = punti 5
settore 0 materia di insegnamento a cui si
concorre
Fascia B — da 10 anni a 15 anni = punti 15 20
Fascia A: pari ad almeno 10 anni
Fascia B: pari ad almeno 5 anni ma inferiore - - -
a 10 anni Fascia A — oltre 15 anni = punti 20
Fascia C: inferiore a 5 anni
Precedenti collaborazioni con I’Ente, in
rapporto alle esperienze gia realizzate e al | 1 punto per ogni anno di collaborazione fino a 10
grado di soddisfacimento registrato dai un max di 5 punti
risultati conseguiti
. . Ognuno dei te componenti della Commissione
Eventuale Colloquio con la Commissione NN -
. . attribuira un punteggio da 1 a 10 nel valutare 45
Esaminatrice AN
conoscenze abilita e competenze
Punteggio massimo 100
Data e luogo
Firma del candidato
2/2

K

9
A
-

ISTITUTO FDE

Formazione, ricerca € consulenza

FDE SRL — Sede Locale

amministrazione@istitutofde.it

Via Roma n. 100 — 90044 Carini (PA)
REA n. PA - 409510

fdesrl@lamiapec.it



mailto:amministrazione@istitutofde.it
mailto:fdesrl@lamiapec.it

FS€ FONDO SOCIALE E\VROPEO

SICILIA

PROGRAMMA OPERATIVO

per una crescita intelligente, sostenibile e solidale

Q| B | A

REPUBBLICA ITALIANA Regione Sici|lans Fondo Sociale Europeo
-nlu:Q—‘

Allegato C

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA ALL’INCARICO

Il/1a sottoscritto/a nome cognome

con Codice Fiscale

in base alle disposizioni di cui agli artt.3, 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000 e consapevole nel caso in
cui vengano rilasciate dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso (art. 76), € punito ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia ed incorre, altresi, nella decadenza dai benefici di
cui all’art. 75, candidato per il/i Modulo/i: (in caso di candidatura ad un singolo modulo, sbarrare
righe vuote)

n. ORE

n. ORE

n. ORE

n. ORE

del Corso di OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE - CS ED.

(nel caso di candidatura ad entrambe le edizioni previste nel Bando pubblico, indicarle entrambe,
separate da linea)

DICHIARA

1. diessere nato a ( ) il / /

2. di essere residente in (indicare citta o localita) in via

(indicare indirizzo completo di numero civico)

3. di essere domiciliato (indicare il domicilio solo nel caso in cui esso sia diverso dalla

residenza)

4. alla data odierna:

O di essere iscritto al centro per I’impiego

(in caso affermativo indicare dove )

O di non essere iscritto al centro per I’impiego

5. diessere, in data odierna O occupato o O disoccupato
1/2
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6. di essere in possesso dei requisiti generali di ammissione all’impiego promosso nel Bando
Pubblico di Selezione per I’individuazione di personale esterno cosi come definito
nell’avviso 2/2018 — Regione Siciliana quali: essere in possesso della cittadinanza italiana o
di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; godere dei diritti civili e politici; non avere
riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

7. di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione all’impiego promosso nel Bando
Pubblico di Selezione per l’individuazione di personale esterno cosi come definito
nell’avviso 2/2018 — Regione Siciliana quali, per gli iscritti all’Albo: dichiarazione di
appartenenza all'Albo dei formatori, di cui all'art. 14, L.R. n. 24/1976; titolo di studio e/o
titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura ed alla fascia professionale di
appartenenza; comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti
coerenti con le attivita ed i moduli oggetto della candidatura, per numero di anni conforme
alla fascia di appartenenza, sulla base di quanto disposto con D.D.G. n. 966 del 19/03/2013;

8. di aver frequentato e concluso scuola dell’obbligo ed anche di essere in possesso del

seguente titolo di studio

conseguito nell’anno presso la scuola (indicare istituto scolastico e sede)

9. di essere disponibile allo svolgimento dell’incarico/degli incarichi per il/i quale/i
sottopongo la personale candidatura, in riferimento a quanto riportato nel bando
pubblico di selezione per I’individuazione di personale esterno — Avviso 2/2018 per la
Costituzione del Catalogo regionale dell’offerta formativa e per la realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia
- Regione Siciliana Dipartimento dell’istruzione e della Formazione Professionale e

pubblicata in data 03/08/2018 dall’Ente Associazione Formamente.

Si allega copia fotostatica documento di riconoscimento in corso di validita.

Luogo e data

Firma
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